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ARLANDABANAN
W INFRASTRUCTURE

Protokoll fort vid arsstimma i Arlandabanan Infrastructure AB (AIAB),
org nr 556481-2385, Stockholm den 27 april 2011

Niérvarande

Aktieforetréidare Antal aktier  Antal r§ster
Néringsdepartementet
genom Ulrika Rosenberg Sand 10 000 10 000

Ovriga

Karin Starrin, styrelseledamot
Elisabet Annell, styrelseledamot
Gunnar Bjork, styrelseledamot
Hans Brindstrom, styrelseledamot
Ulf Lundin, vd

Erna Ahlfors, sekreterare

Orestis Papadopoulos,
Néringsdepartementet

Dessutom nérvarade en person fran allmédnheten (Bjérn Zettersten).

1§ Niringsdepartementets representanter forklarade stimman &ppnad.
2§ Till ordférande vid stdamman valdes Karin Starrin.

38§ Till protokollférare valdes Erna Ahlfors.

4§ Till protokolljusterare valdes Ulrika Rosenberg Sand.

58 Ovan angivna nérvaroforteckning, som upptar samtliga aktier i bolaget, godkéndes
som rostlangd.

6§ Stimman godkinde forelagt forslag till dagordning.
78 Stdmman forklarades i behorig ordning utlyst.

83§ Foredrogs AIAB:s arsredovisning for verksamhetsaret 2010 jimte revisions-
berittelsen samt redovisning av styrelsens arbete.

9§ Den under § 8 framlagda resultat- och balansrikningen faststélldes.
10§  Konstaterades att bolaget saknar disponibla vinstmedel.

11§  Beslots i enlighet med revisorernas tillstyrkan, att bevilja bolagets styrelseledaméter
och verkstillande direktor ansvarsfrihet for rdkenskapséret 2010.

12§  Styrelsen upplyste stimman om att AIAB har tilldmpat de riktlinjer for
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare som beslutats av regeringen 1 april
2009, utan avvikelser.
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Foredrogs revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen och konstaterades att
inga avvikelser har forekommit.

Stimman beslutade att anta AIAB riktlinjer for anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare enligt bilaga 1.

Statens representant presenterade och motiverade forslaget till styrelse och
arvodering och styrelsen presenterade styrelsens forslag till revisor och arvodering.

Beslutades att styrelsen intill slutet av nésta rsstimma skall bestd av fyra ordinarie
ledaméter och inga suppleanter.

Till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill ndsta arsstimma nyvaldes Karin
Starrin, tillika ordférande, samt omvaldes Elisabet Annell, Gunnar Bjérk och Hans
Brindstrom.

Beslutades att for tiden intill slutet av arsstimma 2012 utse det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young med auktoriserad revisor Magnus Fagerstedt som
huvudansvarig.

Stimman beslutade att arvoden for tiden fram till slutet av nésta arsstimma skall
utga enligt foljande:

- till ordféranden med belopp motsvarande 2,5 prisbasbelopp,

- till ordinarie ledamot med belopp motsvarande 1,5 prisbasbelopp.

Det antecknades att ledamot som kommer fran Regeringskansliet inte erhaller ndgon
erséttning.

Beslutades att arvode till revisorerna skulle utga enligt rikning.

Beslutades att inte faststilla nagot ekonomiskt mél for AIAB med avseende pa
bolagets roll som forvaltare av Arlandabaneavtalen.

Beslutades att nu géllande bolagsordning alltjamt géller.
Inget annat drende forekom pé stimman.

Stdmman framforde dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen for
vil genomfort arbete under verksamhetsaret.

Stimman avslutades.

Vid protokollet
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Bilaga till instruktion infor drsstdmma i Arlandabanan Infrastructure AB

Beslut om principer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for foretagsledningen i Arlandabanan
Infrastructure AB

Styrelsens forslag till principer for ersiattning och andra anstéllningsvillkor
for foretagsledningen innebdar att Arlandabanan Infrastructure AB ska
strava efter att ersattning och anstéllningsvillkor ska vara rimliga och vl
avvagda. Ersattningarna ska préglas av mattfullhet, rimlighet och
transparens samt bidra till en god etik och foretagskultur. Ersiattningen ska
inte vara loneledande i forhallande till jimforbara foretag utan préglas av
mattfullhet.

I frdga om ersittning och andra anstallningsvillkor ska Arlandabanan
Infrastructure AB tillimpa de principer som beslutats i av regeringen
faststéllda "Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
foretag med statligt dgande” 2009-04- 20.

Dessa riktlinjer ska utmynna i en ersiattning som ar konkurrenskraftig,
takbestamd, rimlig, och andamalsenlig. Principen &r fast grundlon vilket
innebar att ndgra incitamentsprogram eller andra typer av rorliga lonedelar
inte far forekomma for ledande befattningshavare.

Betraffande pensionsvillkor, uppsdgningstid och avgangsvederlag ska
principerna for detta 6verensstimma med de som faststéllts av regeringen i
ovan namnda riktlinjer.

For sakerstallande av, att av styrelsen faststdllda nivaer avseende bolagets
kostnader for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget inte
overskrids, samt att de f6ljer av stimman faststallda riktlinjer, géller
foljande. Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens
ursprungliga beslut om ersittning, samt med utgangspunkt i styrelsens
bolagsstyrningsrapport, ska bolagets revisorer granska att beslutade
ersattningsnivaer och dvriga anstéllningsvillkor inte 6verskridits. Bolagets
revisorer ska vidare arligen infor styrelsens bokslutssammantrade i
sarskild rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betraffande
ledande befattningshavares och 6vriga anstélldas anstillningsvillkors
overensstimmelse med styrelsens beslut och av arsstimma faststallda
riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har foljts ska skalen
for denna bedémning framga.

Innan beslut om enskild ersattning fattas ska det finnas skriftligt underlag
som utvisar bolagets totala kostnad.



