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Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Arlandabanan Infrastructure AB (AIAB)

AIAB égs till 100 procent av den svenska staten. AIAB &ger Arlandabanan och svarar for
statens réattigheter och skyldigheter rérande denna. AIAB:s uppdrag ar att bevaka och
kontrollera att driften av jarnvags-anlaggningen respektive snabbtagspendeln sker i enlighet
med ingangna avtal. | uppdraget ingar att verka for en integrerad och effektiv trafikering av
Arlandabanan.

Omfattning

AIAB tillampar regeringens ”Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt &gande” av den 22 december 2016. Dessa riktlinjer
omfattar de personer som under den tid da riktlinjerna galler ingar i AIAB:s ledning (jmfr 8 kap
§ 51 aktiebolagslagen). Riktlinjerna galler for avtal som ingas efter arsstammans beslut 2018
till dess att nya riktlinjer antas, samt for &ndringar som gors i befintliga avtal. Dessa riktlinjer
kan frangas om det finns sarskilda skal som motiverar det, forutsatt att dessa redovisas pa
erforderligt sétt i efterhand.

AIAB:s vd ar ocksa vd for det statligt &gda bolaget Svensk-Danska Broférbindelsen SVEDAB
AB (Svedab). Tjansten &r fordelad med 50 procent i vartdera bolaget. Huvudanstallningen ar
forlagd till Svedab, som fakturerar AIAB. AIAB har for narvarande inga ledande
befattningshavare anstéllda i bolaget.

Principer och ersattningsformer

Den grundldggande principen ar att ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig,
praglad av mattfullhet, takbestamd och vél avvagd, samt bidra till en god etik och
foretagskultur. Den ska vara konkurrenskraftig men inte l6neledande. Detta ska vara
végledande ocksa for den totala ersattningen till 6vriga anstéllda. Ersattningen till ledande
befattningshavare skall utgoras av fast 16n, pension, eventuell bilforman samt eventuella 6vriga
formaner. Ingen rorlig ersattning ska utga.

Skriftligt beslutsunderlag, som uppvisar AIAB:s kostnad, uppréttas alltid innan beslut om
enskild ersattning tas.

Fast 16n

Den fasta I6nen for ledande befattningshavare i AIAB skall vara individuell och bestdmd
utifran ett antal jamforbara bolags ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen ar
medveten om att det med hansyn till den verksamhet AIAB bedriver &r svart att hitta helt
jamfdrbara bolag.
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Pension

Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar. Premien for alders- och efterlevandepension ska vara
avgiftsbestamd och inte dverstiga 30 procent av den fasta I6nen, savida inte dessa formaner
foljer en pa bolaget tillampad kollektiv pensionsplan. Betraffande pensionsvillkor i 6vrigt ska
principerna for detta 6verensstamma med dem som faststéllts av regeringen i ovan namnda
riktlinjer.

Ovriga férméner

AIAB:s icke monetéara ersattningar, t ex formansbil, extra sjukforsakring och
foretagshalsovard, kan utga till ledande befattningshavare. Det samlade vérdet av de 6vriga
formanerna skall utgéra en mindre del av den totala erséttningen.

Villkor vid uppséagning samt avgangsvederlag

Uppséagningstiden for ledande befattningshavare far hogst uppga till 6 manader. Under
uppsagningstiden utgar anstallningsformaner pa oforandrat satt. Vid uppséagning fran AIAB:s
sida kan darvid ett avgangsvederlag utga motsvarande hégst 12 ganger den ledande
befattningshavarens, vid uppsagningstidpunkten, fasta manadslon utan tillagg och formaner.
Avgangsvederlaget utbetalas manadsvis och far inte vara vare sig pensions- eller
semesterl6negrundande. Avgangsvederlag utbetalas aldrig langre &n till avtalad pensionsalder,
dock langst till 65 ars alder. For den handelse den ledande befattningshavaren under den period
uppsagningslon eller avgangsvederlag utbetalas tilltrader en ny anstallning, annat avlonat
uppdrag eller erhaller erséttning fran naringsverksamhet, sker avrakning mot den nya lénen.
Betraffande uppsagningstid och avgangsvederlag ska principerna for detta i 6vrigt
overensstamma med dem som faststéllts av regeringen i ovan namnda riktlinjer.

Hur fragor om ersattning till ledande befattningshavare bereds och beslutas

Styrelsen beslutar om ersattning till vd och i forekommande fall andra ledande
befattningshavare, med beaktande av stdmmans antagna riktlinjer, varigenom det sékerstalls att
ersattningen ryms inom riktlinjerna.

Redovisning

Styrelsen ska infor arsstamman redovisa och utvardera ersattningar till de ledande
befattningshavarna, pad motsvarande sétt som aktiemarknadsbolag i Sverige. Darutéver ska
ersattningen for varje enskild ledande befattningshavare sarredovisas i arsredovisningen med
avseende pa fast 16n, formaner och avgangsvederlag. Styrelsens ordforande ska vid arsstamman
muntligen redogora for de ledande befattningshavarnas erséttningar och hur de forhaller sig till
de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna. AIAB:s revisor ska nar sa ar tillampligt lamna ett
yttrande rorande ersattningarna. Detta yttrande ska i forekommande fall finnas pa AIAB:s
webbplats.

Riktlinjerna godkanda pa arsstamma den 26 april 2019
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