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Ratt att delta och ndrvara samt anmalan
Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inford som aktiedgare i aktieboken har ratt att
delta i arsstamman.

Allméanheten
Stamman ar 6ppen for allménheten.
Anmélan

Anmélan om nérvaro gors till Arlandabanan Infrastructure AB, Box 70 378, 107 24
Stockholm, och bor vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordftrande vid stdmman

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd
4.  Stammans ordférande utser protokollférare
5. Valav en eller tva justerare

6.  Godkannande av dagordningen
7. Beslut om narvaroréatt for utomstaende
8.  Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

9.  Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelse, och
b) hallbarhetsredovisningen



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anforande av verkstallande direkt6ren, och
¢) anfdrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen, och

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och den verkstéllande direktéren

Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamoter,
styrelseordfdrande och revisor

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledaméter och revisorer
Beslut om antalet styrelseledamdter

Val av styrelseledamdter och styrelseordfrande

Beslut om antalet revisorer

Val av revisor

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordférande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande Jan Olson valjs till ordférande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret. Disponibla vinstmedel
uppgar till 0 kronor.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Arsstamman beslutade den 30 april 2014 att faststalla styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att arsstamman 2015
beslutar om att faststélla styrelsens forslag till fordndrade riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare. Justeringen avser ett fortydligande avseende riktlinjernas
tillamplighet. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttningar till ledande
befattningshavare dverensstammer med regeringens riktlinjer for anstéliningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade den 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstdndiga forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare.

15. Arvoden

Aktiedgarens foreslar att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nasta
arsstamma ska utgd med 110 000 kronor till styrelsens ordférande och med 66 000 kronor
till 6vriga stammovalda ledamoter.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter och anstallda i Regeringskansliet.

Arvode for revisorns arbete foreslas utga enligt godkéand rakning.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgaren foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till fyra.

17. Styrelseledamoter och styrelseordfdrande

Aktiedgaren foreslar omval av Jan Olson, Irene Svenonius och Kerstin Hessius samt
nyval av Lars-Erik Fredriksson.



Aktiedgaren foreslar att Jan Olson ska vaéljas till ordférande i styrelsen.

18. Antalet revisorer

Aktiedgaren foreslar att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.
19. Reuvisor
Aktiedgaren foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning samt revisionsberattelse halls tillgéngliga hos bolaget,
Klarabergsviadukten 70 i Stockholm, fran och med den 31 mars 2015. Handlingarna ar
aven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets webbplats
www.arlandabanan.se. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga
pa bolagets webbplats.

Stockholm 2015-03-26
Arlandabanan Infrastructure AB

STYRELSEN


http://www.arlandabanan.se/

ARLANDABANAN .
\:l INFRASTRUCTURE Bilaga 1

Arlandabanan Infrastructure AB
Org.nr: 556481-2385

Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Arlandabanan Infrastructure AB (AIAB)

AIAB é&gs till 100 procent av den svenska staten. AIAB:s verksamhet skiljer sig fran évriga
statliga bolag. AIAB &ger Arlandabanan och svarar for statens rattigheter och skyldigheter
rorande denna. AIAB:s uppdrag &r att bevaka och kontrollera att driften av jarnvags-
anlaggningen respektive snabbtagspendeln sker i enlighet med ingangna avtal. | uppdraget
ingar att verka for en integrerad och effektiv trafikering av Arlandabanan.

Omfattning

| fraga om ersattning och andra anstéllningsvillkor ska AIAB tillampa de principer som
beslutats i av regeringen faststallda "Riktlinjer fér anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt &gande”, 2009-04-20.

AIAB:s vd ar ocksa vd for det statliga bolaget Svensk-Danska Broférbindelsen SVEDAB AB
(Svedab). Tjansten &r fordelad med 50 procent i vartdera bolaget. Huvudanstéliningen &r
forlagd till Svedab, som fakturerar AIAB. AIAB har for narvarande inga ledande
befattningshavare anstéllda i bolaget.

Riktlinjerna géller for avtal som ingas efter arsstammans beslut 2015 till dess att nya riktlinjer
antas, samt for andringar som gors i befintliga avtal. Dessa riktlinjer kan frangas om det finns
sarskilda skal som motiverar det, forutsatt att dessa redovisas pa erforderligt sétt i efterhand.

Principer och ersattningsformer

Den grundldggande principen ar att ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig,
praglad av mattfullhet och val avvagd, samt bidra till en god etik och foretagskultur. Den ska
vara konkurrenskraftig men inte I6neledande. Detta ska vara vagledande ocksa for den totala
ersattningen till dvriga anstallda. Erséttningen till ledande befattningshavare skall utgoras av
fast 16n, pension, eventuell bilférman samt 6vriga formaner. Ingen rorlig ersattning ska utga.

Skriftligt beslutsunderlag, som uppvisar AIAB:s kostnad, uppréttas alltid innan beslut om
enskild ersattning tas.

Fast 16n

Den fasta I6nen for den ledande befattningshavaren i AIAB skall vara individuell och bestamd
utifran ett antal jamforbara bolags ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen ar
medveten att det med hansyn till den verksamhet AIAB bedriver ar svart att hitta jamforbara
bolag. Styrelsen noterar att det savitt galler AIAB:s vd ligger i bedémningsunderlaget att den
fasta ersattningen maste sattas sa att den attraherar en person med bred samhallskompetens.
AIlAB:s styrelse noterar dven att AIAB:s vd, férutom de I6pande arbetsuppgifter som normalt
sett ankommer pa en vd, ocksa maste hantera ett omfattande och komplext avtalspaket vars
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forvaltning ar avgorande for statens mojlighet att erhalla royalty och darmed fa sitt villkorslan
aterbetalt. Vd ska ocksa bevaka att det samhallsuppdrag som AIAB har, alltjamt levereras i
form av snabbtagspendeln och tillganglighet till sparen. Samtidigt bér aven bemannings-
fragorna vagas in i I6nesattningen av vd eftersom dven dessa utgor en risk da det galler att
uppratthalla bolagets operativa verksamhet, da den nuvarande organisationen &r bemannad med
minsta mojliga antal medarbetare.

Pension
Pensionering sker det ar vd fyller 65. Pensionsférmaner skall vara avgiftsbestamda.

Ovriga férméner

AIAB:s icke monetara formaner, t ex formansbil, extra sjukforsakring, foretagshalsovard, kan
utga till ledande befattningshavare. Det samlade vardet av de 6vriga formanerna skall utgora en
mindre del av den totala erséttningen.

Villkor vid uppséagning samt avgangsvederlag

Uppséagningstiden for ledande befattningshavare far hogst uppga till 6 manader. Under
uppsagningstiden utgar anstallningsformaner pa oforandrat satt. Vid uppséagning fran AIAB:s
sida kan darvid ett avgangsvederlag utgd motsvarande hogst 18 ganger vd:s, vid uppsagnings-
tidpunkten, fasta manadslon. Avgangsvederlaget utbetalas manadsvis och far inte vara vare sig
pensions- eller semesterlénegrundande. For den handelse befattningshavaren under den period
avgangsvederlag utbetalas tilltrader en ny tjanst sker avrakning mot den nya lonen.
Avgangsvederlag utbetalas aldrig langre n till 65 ars alder.

Hur fragor om ersattning till ledande befattningshavare bereds och beslutas

Styrelsen beslutar om ersattning till den ledande befattningshavaren med beaktande av
stdmmans antagna riktlinjer, varigenom det sékerstélls att ersattningen ryms inom riktlinjerna.
Lon och anstallningsvillkor for 6vriga befattningshavare beslutas av vd.

Tidigare beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning
AIAB har, vid tiden for arsstamman 2015, inga beslutade ersattningar till ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Riktlinjerna godkanda pa arsstamma den
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