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Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Arlandabanan Infrastructure AB (AIAB)

AIAB é&gs till 100 procent av den svenska staten. AIAB:s verksamhet skiljer sig fran évriga
statliga bolag. AIAB &ger Arlandabanan och svarar for statens rattigheter och skyldigheter
rorande denna. AIAB:s uppdrag &r att bevaka och kontrollera av att driften av jarnvags-
anlaggningen respektive snabbtagspendeln sker i enlighet med ingangna avtal. | uppdraget
ingar att verka for en integrerad och effektiv trafikering av Arlandabanan.

Omfattning

AIAB tillampar regeringens "Riktlinjer for anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i
foretag med statligt 4gande” av den 20 april 2009. Dessa riktlinjer omfattar de personer som
under den tid da riktlinjerna galler ingar i AIAB:s ledning. AIAB:s vd &r for nar varande ocksa
vd for det statliga bolaget Svensk-Danska Broforbindelsen SVEDAB AB (Svedab). Tjansten ar
fordelad med 50 procent i vartdera bolaget. Huvudanstallningen ar forlagd till Svedab, som
fakturerar AIAB. Alla arbetsuppgifter som ror finansiell rapportering har outsourcats till
Svedab. AIAB har en anstélld som innehar en administrativ funktion.

Riktlinjerna géller for avtal som ingas efter arsstammans beslut 2013 till dess att nya riktlinjer
antas, samt for andringar som gors i befintliga avtal. Dessa riktlinjer kan frangas om det finns
sarskilda skal som motiverar det, forutsatt att dessa redovisas pa erforderligt sétt i efterhand.

Principer och ersattningsformer

Den grundlaggande principen &r ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig,
praglad av mattfullhet och val avvagd, samt bidra till en god etik och foretagskultur. Den ska
vara konkurrenskraftig men inte I6neledande. Ersattningen till ledande befattningshavare skall
utgoras av fast I6n, pension, eventuell bilférman samt 6vriga formaner. Ingen rorlig ersattning
kan utga.

Skriftligt beslutsunderlag, som uppvisar AIAB:s kostnad, uppréttas alltid innan beslut om
enskild ersattning tas.

Fast 16n

Den fasta I6nen for den ledande befattningshavaren i AIAB skall vara individuell och bestamd
utifran ett antal jamforbara bolags ersattningar till ledande befattningshavare. Styrelsen ar
medveten att det med hansyn till den verksamhet AIAB bedriver ar svart att hitta jamforbara
bolag. Styrelsen noterar att det savitt galler AIAB:s vd ligger i bedémningsunderlaget att den
fasta ersattningen maste sattas sa att den attraherar en bred samhallskompetens hos vd. AIAB:s
styrelse noterar aven att AIAB:s vd, forutom de I6pande arbetsuppgifter som normalt sett
ankommer pa en vd, ocksa maste hantera ett omfattande och komplext avtalspaket vars
forvaltning ar avgorande for statens mojlighet att erhalla royalty och darmed fa sitt villkorslan
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aterbetalt. Vd ska ocksa bevaka att det samhallsuppdrag som AIAB har, alltjamt levereras i
form av snabbtagspendeln och tillganglighet till sparen. Samtidigt bér aven bemannings-
fragorna vagas in i lonesattningen av vd eftersom dven dessa utgor en risk da det géller att
uppratthalla bolagets operativa verksamhet, da den nuvarande organisationen ar bemannad med
minsta mojliga antal medarbetare.

Pension

Den ledande befattningshavaren har ratt att ga i pension tidigast vid 62 ars alder efter
overenskommelse mellan befattningshavaren och styrelsen. Om sadan 6verenskommelse gj
foreligger sker pensionering det ar den anstéallde fyller 65 ar.

Pensionsformaner skall vara avgiftsbestamda.

Ovriga formaner

AIAB:s icke monetédra formaner, t ex formansbil, extra sjukforsékring, foretagshélsovard, kan
utga till ledande befattningshavare. Det samlade vardet av de 6vriga formanerna skall utgora en
mindre del av den totala erséttningen.

Villkor vid uppséagning samt avgangsvederlag

Uppsagningstiden for ledande befattningshavare far hogst uppga till 6 manader. Under
uppsagningstiden utgar anstallningsformaner pa oforandrat sétt. Vid uppsagning fran AIAB:s
sida kan darvid ett avgangsvederlag utga motsvarande hogst 18 ganger vd:s, vid uppsagnings-
tidpunkten, fasta manadslon. Avgangsvederlaget utbetalas manadsvis och far inte vara vare sig
pensions- eller semesterlénegrundande. For den handelse befattningshavaren under den period
avgangsvederlag utbetalas tilltrader en ny tjanst sker avrakning mot den nya lénen.
Avgangsvederlag utbetalas aldrig langre an till 65 ars alder.

Hur fragor om erséattning till ledande befattningshavare bereds och beslutas

Styrelsen beslutar om ersattning till den ledande befattningshavaren med beaktande av
stdmmans antagna riktlinjer, varigenom det sékerstélls att ersattningen ryms inom riktlinjerna.
L6n och anstallningsvillkor for 6vriga befattningshavare beslutas av VD.

Tidigare beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning
AIAB har, vid tiden for arsstamman 2013, inga beslutade ersattningar till ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning.

Riktlinjerna godkanda pa arsstamma den xx april 2013
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