ARLANDABANAN
INFRASTRUCTURE

Protokoll fort vid arsstimma i Arlandabanan Infrastructure AB (AIAB),
org nr 556481-2385, Stockholm den 20 april 2017

Nirvarande
Aktieforetradare Antal aktier Antal rgster
Néringsdepartementet

genom Magnus Johansson 10 00

(-]

10 00

()

Ovriga

Jan Olson, styrelseordforande
Britta Dalunde, styrelseledamot
Ulf Lundin, vd

Erna Ahlfors, sekreterare

Linda Strauss, Ernst & Young
Malin Sundvall, LKAB

Bjorn Zettersten

1§ Jan Olson forklarade stimman Sppnad.
28 Jan Olson utsags till ordférande vid stimman.

38 Ovan angivna narvaroforteckning, som upptar samtliga aktier 1 bolaget, godkéndes
som rostlangd.

4§ Till protokollfdrare valdes Erna Ahlfors.

5§ Till protokolljusterare valdes Magnus Johansson och Jan Olson.
6§ Dagordningen godkéndes av stimman.

78 Beslots att utomstdende har narvaroritt pd stimman.

N Stimman forklarades behorigen sammankallad.

93§ Framlades ATAB:s drsredovisning inklusive bolagsstyrningsrapport,
revisionsberittelse och hallbarhetsredovisning med granskningsrapport for
verksamhetsaret 2016.

10§  Jan Olson foredrog styrelsearbetet under 2016, Ulf Lundin héll ett anforande om
AIAB:s verksamhet och auktoriserad revisor Linda Strauss foredrog revisionens
inriktning och konstaterade att en revisionsberittelse utan avvikelser har avldmnats.

11§  a)Denunder § 9 framlagda resultat- och balansrdkningen faststélldes.
b) Konstaterades att bolagets disponibla vinstmedel uppgér till 0 kr och att ingen
utdelning ska utga.
c) Beslots 1 enlighet med revisorernas tillstyrkan, att bevilja bolagets
styrelseledamoter och verkstillande direktor ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2016.

12 § Konstaterades att AIAB inte har haft nagra anstéllda inom kategorin ledande
befattningshavare.
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13 §

14 §

15§

16 §

17 §

18 §
19 §
20 §

21§

22§

23§

Stdmman beslutade att faststélla styrelsens forslag om riktlinjer for erséittning till
ledande befattningshavare, bilaga 1, vilka dr forenliga med Rikilinjer for
ersdttningar och andra anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag
med statligt cigande, beslutade den 22 december 2016.

Statens representant presenterade och motiverade forslaget till styrelseledamoter och
styrelseordférande, revisor samt arvodering.

Beslutades att styrelsen intill slutet av nésta drsstimma skall besta av fyra ordinarie
ledaméter och inga suppleanter.

Stimman beslutade att arvoden for tiden fram till slutet av nista arsstimma ska utgd
enligt foljande:

- till ordféranden med 122 000 kr;

- till ordinarie ledamot med 66 000 kr.

Arvode utgdr inte till styrelseledamot som &r anstilld i Regeringskansliet, ej heller
till arbetstagarrepresentanter. Inga utskott finns inrdttade.

Till ordinarie styrelseledamoéter for tiden intill nésta arsstimma utsdgs Jan Olson,
tillika ordforande, (omval), Britta Dalunde (omval), Lars Erik Fredriksson (omval),
och Malin Sundvall (nyval).

Beslutades att antalet revisionsbolag ska uppga till ett.
Beslutades att arvode till revisorns arbete utgér enligt godkénd rikning.

Beslutades att for tiden intill slutet av arsstdmma 2018 utse Ernst & Young AB.
Revisionsbolaget meddelade att auktoriserad revisor Mikael Sj6lander har utsetts till
huvudansvarig revisor.

Beslutades anta statens dgarpolicy, regeringens riktlinjer for extern rapportering i
bolag med statligt 4gande samt regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande,
samtliga beslutade av regeringen den 22 december 2016.

Agarrepresentanten Magnus Johansson éverlimnade formulér for Information och
dokumentation till Kammarkollegiet samt instruktion for inbetalning av utdelning
samt framforde dgarens tack till bolagets styrelse, foretagsledning och medarbetare
for ett vil genomfort uppdrag under 2016.

Stamman avslutades.
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Arlandabanan Infrastructure AB
Org.nr: 556481-2385

Riktlinjer for anstiillningsvillkor for ledande befattningshavare

Arlandabanan Infrastructure AB (AIAB)

AIAB igs till 100 procent av den svenska staten. AIAB:s verksamhet skiljer sig fran dvriga
statliga bolag. AIAB #ger Arlandabanan och svarar for statens réttigheter och skyldigheter
rérande denna. AIAB:s uppdrag &r att bevaka och kontrollera att driften av jarnvags-
anldggningen respektive snabbtigspendeln sker i enlighet med ingéngna avtal. [ uppdraget
ingdr att verka for en integrerad och effektiv trafikering av Arlandabanan.

Omfattning

AIAB tillampar regeringens “Riktlinjer for ersittning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt &gande™ av den 22 december 2016. Dessa riktlinjer
omfattar de personer som under den tid da riktlinjerna géller ingar i AIAB:s ledning (jmfr 8 kap
§ 51 aktiebolagslagen). Riktlinjerna géller for avtal som ingés efter arsstimmans beslut 2017
till dess att nya riktlinjer antas, samt for &ndringar som gors i befintliga avtal. Dessa riktlinjer
kan fringas om det finns sérskilda skl som motiverar det, forutsatt att dessa redovisas pa
erforderligt sitt i efterhand.

ATAB:s vd ir ocksa vd for det statliga bolaget Svensk-Danska Broférbindelsen SVEDAB AB
(Svedab). Tjénsten dr fordelad med 50 procent i vartdera bolaget. Huvudanstillningen &r
forlagd till Svedab, som fakturer~= AIAB. AIAB har for nirvarande inga ledande
befattningshavare anstéllda i bo..get.

Principer och ersiittningsformer

Den grundlidggande principen ar att erséttningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig,
priglad av mattfullhet, takbestimd och vl avvigd, samt bidra till en god etik och
foretagskultur. Den ska vara konkurrenskraftig men inte l6neledande. Detta ska vara
vigledande ocksa for den totala ersittningen till 6vriga anstillda. Ersattningen till ledande
befattningshavare skall utgoras av fast 16n, pension, eventuell bilférman samt 6vriga formaner.
Ingen rorlig ersittning ska utga.

Skriftligt beslutsunderlag, som uppvisar AIAB:s kostnad, upprittas alltid innan beslut om
enskild ersittning tas.

Fast 16n

Den fasta [6nen for den ledande befattningshavaren i AIAB skall vara individuell och bestimd
utifran ett antal jaimforbara bolags ersittningar till ledande befattningshavare. Styrelsen &r
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medveten att det med hénsyn till den verksamhet AIAB bedriver &r svart att hitta jamforbara
bolag. Styrelsen noterar att det savitt géller AIAB:s vd ligger i bedomningsunderlaget att den
fasta erséttningen mdste sittas s att den attraherar en person med bred samhillskompetens.
AIAB:s styrelse noterar dven att AIAB:s vd, forutom de I6pande arbetsuppgifter som normalt
sett ankommer pa en vd, ocksd maste hantera ett omfattande och komplext avtalspaket vars
forvaltning dr avgorande for statens mojlighet att erhalla royalty och darmed fa sitt villkorslan
aterbetalt. Vd ska ockséd bevaka att det samhallsuppdrag som AIAB har, alltjimt levereras i
form av snabbtigspendeln och tillgéinglighet till sparen. Samtidigt bor &ven bemannings-
frAgorna viégas in i 1neséttningen av vd eftersom &dven dessa utgdr en risk d& det géller att
uppritthélla bolagets operativa verksamhet, dd den nuvarande organisationen #&r bemannad med
minsta mdjliga antal medarbetare.

Pension

Pensionsaldern ska inte understiga 65 ar. Premien for dlders- och efterlevandepension ska vara
avgiftsbestimd och inte dverstiga 30 procent av den fasta l6nen, savida inte dessa formaner
foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. Betriffande pensionsvillkor i 6vrigt ska
principerna for detta 6verensstimma med dem som faststillts av regeringen i ovan nimnda
riktlinjer.

Ovriga forméner

AIAB:s icke monetéra formaner, t ex formansbil, extra sjukforsikring, féretagshilsovard, kan
utga till ledande befattningshavare. Det samlade virdet av de &vriga forménerna skall utgéra en
mindre del av den totala ersittningen.

Villkor vid uppsigning samt avgangsvederlag

Uppsigningstiden for ledande befattningshavare far hogst uppga till 6 manader. Under
uppségningstiden utgdr anstédllningsférmaner pa oforindrat sétt. Vid uppsédgning fran AIAB:s
sida kan dérvid ett avgéngsvederlag utga motsvarande hogst 12 ganger den ledande
befattningshavarens, vid uppsédgningstidpunkten, fasta ménadslon utan tilligg och forméner.
Avgangsvederlaget utbetalas manadsvis och far inte vara vare sig pensions- eller
semesterlonegrundande. Avgangsvederlag utbetalas aldrig langre &n till avtalad pensionsalder,
dock langst till 65 ars alder. For den hidndelse den ledande befattningshavaren under den period
uppségningslon eller avgangsvederlag utbetalas tilltrdder en ny anstéllning, annat avldnat
uppdrag eller erhéller ersittning fran néringsverksamhet, sker avrakning mot den nya Iénen.
Betraffande uppsigningstid och avgangsvederlag ska principerna for detta i dvrigt
overensstimma med dem som faststillts av regeringen i ovan nimnda riktlinjer.

Hur fragor om erséttning till ledande befattningshavare bereds och beslutas

Styrelsen beslutar om erséttning till vd och i férekommande fall andra ledande
befattningshavare, med beaktande av stimmans antagna riktlinjer, varigenom det siikerstills att
ersittningen ryms inom riktlinjerna.

Redovisning

Styrelsen ska infor &rsstimman redovisa och utvirdera ersittningar till de ledande
befattningshavarna, pd motsvarande sétt som aktiemarknadsbolag i Sverige. Dirutéver ska
erséttningen for varje enskild ledande befattningshavare sidrredovisas i rsredovisningen med
avseende pa fast 16n, formaner och avgangsvederlag. Styrelsens ordférande ska vid &rsstimman
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muntligen redogdra for de ledande befattningshavarnas erséttningar och hur de forhaller sig till
de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna. AIAB:s revisor skall ldmna ett yttrande rérande
ersittningarna. Detta yttrande skall finnas pa AIAB:s webbplats.

Riktlinjerna godkinda pa drsstimma den 20 april 2017
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